
 

  
 

 
Resumo da Vaga em Português 

 
Título do projeto  Rio Inclusivo e Sustentável: uma abordagem territorial para 

localizar os objetivos de desenvolvimento sustentável no estado 
do Rio de Janeiro e não deixar ninguém e nenhum território para 

trás 
Local de Trabalho  Petrópolis, RJ, Brasil 
Título do cargo  Coordenador Técnico 
Tipo de contrato  UNDP Service Contract 
Duração do contrato Seis (6) meses  
Data limite de publicação 18 de junho de 2025 

 
Resposnabilidades  
 
1. Coordenar tecnicamente as ações dos produtos de Petrópolis e da Região Serrana 

• Coordenar tecnicamente os produtos de acordo com os documentos do programa e os 
acordos firmados. 

•  Preparar e revisar entregáveis de acordo com os resultados e indicadores acordados. 
• Reunir informações e coordenar a preparação de planos de trabalho, relatórios narrativos 

periódicos de progresso e relatórios de situação de despesas para a coordenação do 
programa no Rio de Janeiro. 

• Assegurar a implementação do programa conforme o plano de trabalho, com o apoio da 
equipe do programa. 

• Estabelecer sistemas para o planejamento, implementação e monitoramento do 
programa, em colaboração com parceiros. 

• Antecipar e mitigar riscos aos produtos, incluindo desafios relevantes ou omissões e 
outras situações que possam afetar o desenvolvimento e a implementação do 
programa. 

• Fornecer informações para a sistematização e troca de práticas e experiências bem-
sucedidas com outros escritórios na região e com divisões da sede. 

• Garantir que as atividades técnicas estejam alinhadas com as expectativas de qualidade 
da Agência e de suas contrapartes. 

• Oferecer apoio técnico sobre como localizar e dar forma a acordos e marcos 
internacionais, como a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentável, a Nova 
Agenda Urbana e o Marco de Sendai para Redução de Risco de Desastres 2015-2030, 
apresentando ideias de como implementar essas agendas no território. 

• Registrar e manter documentos sobre as atividades relevantes do programa, bem como 
sobre questões e riscos. 

 
 
2. Relacionamento com parceiros e outras partes interessadas 

• Manter relacionamentos com parceiros locais para apoiar a implementação do projeto, 
identificar riscos potenciais e resolver quaisquer conflitos ao longo do processo. 

• Assegurar comunicação eficaz e eficiente com as contrapartes e parceiros locais, como 
governos locais (diversas secretarias), organizações da sociedade civil, líderes 
comunitários, universidades, setor privado, entre outros. 

• Identificar necessidades de capacitação e apoiar parceiros por meio de assistência 
técnica, mentoria, treinamentos e iniciativas de desenvolvimento de capacidades, 
conforme necessário. 

 
 
3. Apoiar a coordenação do monitoramento e da elaboração de relatórios do programa 

• Reunir e compilar todas as informações necessárias para monitoramento e elaboração 
de relatórios, desde o planejamento até a fase de avaliação. 



 

  
 

• Monitorar a implementação das atividades e a execução dos recursos; realizar 
atividades regulares de monitoramento. 

• Redigir e fornecer insumos para relatórios anuais e trimestrais. 
 
 
4. Defender e facilitar a construção de conhecimento, gestão e comunicação 

• Documentar a implementação dos produtos. 
• Contribuir para a troca de informações e fornecer insumos para o desenvolvimento de 

produtos de conhecimento. 
• Coordenar a organização de grandes campanhas de advocacy, eventos, treinamentos, 

workshops e produtos de conhecimento. 
• Participar de reuniões e conferências promovidas por parceiros para fortalecer a posição 

e a presença do projeto nos territórios. 
• Executar quaisquer outras funções e responsabilidades dentro da experiência do titular, 

que possam ser razoavelmente esperadas para maximizar a eficiência e a eficácia da 
resposta do UN-Habitat às questões de desenvolvimento urbano. 

• Executar outras funções que possam ser solicitadas pelos supervisores. 
 
Qualificações 
 
Educação: 
Obrigatório: 

• Pós-graduação (Lato Sensu ou Stricto Sensu) em Arquitetura e Urbanismo, Gestão 
Ambiental, Educação Ambiental, Defesa Civil ou áreas relacionadas, ou quatro (4) anos 
adicionais de experiência relevante para o cargo, além do exigido. 

• Graduação em Arquitetura e Urbanismo, Gestão Ambiental ou áreas relacionadas é 
exigida. 

Experiência de trabalho: 
• Mínimo de quatro (4) anos de experiência em coordenação de projetos, liderança de 

equipes, assessoria técnica ou mobilização comunitária em temas relacionados ao 
desenvolvimento urbano ou à gestão de risco de desastres é exigido. 

• Experiência profissional em temas relacionados a políticas públicas, administração 
pública, sustentabilidade, desenvolvimento social e urbano, espaços públicos, 
articulação e coordenação de atores para implementação de políticas e projetos é 
exigida. 

• Experiência relacionada a mudanças climáticas é desejável. 
• Experiência relacionada à redução de risco de desastres é desejável. 
• Experiência prévia no Sistema das Nações Unidas é desejável. 

 
Habilidades: 

• Bons conhecimentos em informática, incluindo Windows, Microsoft Office, Outlook, 
Microsoft Teams e motores de busca na Internet, são necessários. 

• Bom manejo de ferramentas tecnológicas e uso de softwares e plataformas online é 
desejável. 

• Bons conhecimentos em metodologias de gestão de projetos são desejáveis. 
 
Línguas: 

• Inglês e francês são os idiomas de trabalho da Secretaria das Nações Unidas, e o 
espanhol é o idioma de trabalho do Escritório Regional. 

• Para o cargo anunciado, é exigida fluência em português. Conhecimento funcional de 
inglês e espanhol são desejáveis.  
 

Remuneração:  
SB-4/1 – BRL: R$: 8.715,60 (valor líquido) mais INSS e seguro de saúde CIGNA. 



 

  
 

Escala salarial do PNUD Brasil 
 

Inscrições devem ser enviadas para  onuhabitat-brasil@un.org   
 

com o assunto:   TECHNICAL COORDINATOR PETRÓPOLIS - [NOME DO CANDIDATO] 
 

 
Data final para inscrições: 18 de junho de 2025  

 
Inscrições devem incluir o UN Personal History Form em Inglês, uma vez que as informações dispostas 

no formulário servirão de base para a avaliação. Entretanto, é necessário submeter um CV em Inglês, 
Português ou Espanhol como documento adicional.  

 
O UN Personal History Form é publicado junto ao Termo de Referência 

 
 
 
 
 
 


